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            1. 귀사의 일익 발전을 기원합니다.

2. 우리 회의소에서는 보건복지부 · 한국노인인력개발원과 위탁운영
계약을 체결하고, 만 60세 이상자의 고용 촉진을 위해 기업에 인건비를 지원
하여 신규 및 계속 고용을 유도하는 『2022년 시니어 인턴십 사업』을 다음과
같이 시행하고 있사오니 적극적인 참여를 바랍니다.

- 다 음 -

1. 참여대상 : 4대 보험 가입사업자 중 만 60세 이상자에게 채용
기회를 제공하는 기업 및 비영리민간단체
(*제외 기업 및 직종 확인 必)

2. 사업기간 : 2022년 1월 ~ 12월 31일
3. 배정인원 : 100명
4. 지원내용

구분
참여기업 지원금

총액 형태 지원내용

일반형

1인당
최대
240만원
지원

인턴
지원금

∙입사일로부터 3개월간 1인당월 최대 40만원 한도 내,
최대 3개월

채용
지원금

∙인턴종료 후 6개월 이상 계속고용계약 체결 시
∙3개월간 1인당 월 최대 40만원 한도 내, 최대 3개월

체험형 1인당최대
90만원지원

인턴
지원금 ∙입사일로부터 3개월간 1인당 30만원 지원

세대
통합형

1인당
300만원지원

채용
지원금

∙숙련기술 보유 퇴직자를 청년 멘토로 최소 6개월
이상 고용한 기업에 1인당 300만원 지원(일시금)

장기취업
유지형

1인당
90만원지원

장기취업
유지지원금

∙일반형사업으로 18개월 이상고용한뒤, 6개월 이상계속
고용계약을체결한경우 1인당 총 90만원 지원(일시금)

붙    임 : 『2022년 시니어 인턴십 사업』안내 1부.  끝. 


